
Уголовная ответственность за невыплату заработной платы 
 
 
Конституцией Российской Федерации закреплено право на вознаграждение 
за труд не ниже установленного федеральным законом минимального 
размера оплаты труда; каждому гарантируется социальное обеспечение по 
возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания 
детей и в иных случаях, установленных законом. 
 
Порядок, сроки и форма оплаты труда установлены положениями об оплате 
труда, премировании, материальном стимулировании; иными 
организационно-распорядительными документами предприятия 
(организации). Заработная плата должна выплачиваться гражданам, 
заключившим с предприятием трудовой договор. 
 
Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, осуществляет Государственная инспекция труда и ее 
территориальные органы, куда следует обращаться с жалобой в случае 
нарушения работодателем трудовых прав. 
 
Статьей 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации предусмотрена 
уголовная ответственность за частичную невыплату свыше 3 месяцев 
заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных 
законом выплат, полную невыплату свыше 2 месяцев названных выплат или 
выплату заработной платы свыше 2 месяцев в размере ниже установленного 
законом минимального размера оплаты труда, если они совершены из 
корыстной или иной личной заинтересованности, а также за перечисленные 
деяния, если они повлекли тяжкие последствия. 
 
Уголовную ответственность по этой статье несут лица, обладающие 
организационно-распорядительными и (или) административно-
хозяйственными полномочиями, установленными учредительными 
документами, приказами, должностными инструкциями, штатным 
расписанием. Организация доследственных проверок осуществляется 
органами Следственного комитета Российской Федерации. 
 
В зависимости от тяжести содеянного, за преступление предусмотрено 
наказание в виде штрафа, лишения права занимать определенные должности 
или заниматься определенной деятельностью, принудительные работы, 
лишение свободы. 
 
 


