
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

ПОСЕЛЕНИЯ ВОСКРЕСЕНСКОЕ В ГОРОДЕ МОСКВЕ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

20.07.2023 № 52 
 

Об утверждении Положения о 

порядке оказания платных услуг 

муниципальными бюджетными 

учреждениями поселения 

Воскресенское 
 

 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Законом города Москвы от 6 ноября 2002 года № 56 «Об организации местного 

самоуправления в городе Москве», Уставом поселения,  
 

П О С Т А Н О В Л Я Ю :  

1. Утвердить Положение о порядке оказания платных услуг 

муниципальными бюджетными учреждениями поселения Воскресенское 

(приложение). 

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Московский 

 муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 

заместителя главы администрации поселения Воскресенское Дерышеву Е.В. 

 

 

Глава администрации      В.В. Бороденко 

 
  



Приложение к постановлению 

администрации поселения 

Воскресенское в городе Москве  

 от 20.07.2023 № 52 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ 

БЮДЖЕТНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ ПОСЕЛЕНИЯ ВОСКРЕСЕНСКОЕ 

 

Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке оказания платных услуг муниципальными 

бюджетными учреждениями поселения Воскресенское (далее – Учреждения, 

Учреждение), разработано в соответствии с Гражданским Кодексом, Бюджетным 

Кодеком, Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года №2300-1 «О защите 

прав потребителей», и иными действующими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, города Москвы, поселения Воскресенское. 

1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальные бюджетные 

учреждения поселения Воскресенское (далее – поселение Воскресенское), которые 

оказывают платные услуги населению в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и уставной деятельностью постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых они созданы, и соответствующие этим целям. 

1.3. Настоящее Положение вводится в целях упорядочения деятельности 

Учреждений в части оказания платных услуг. 

1.4. Платные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения 

потребностей населения, улучшения качества услуг, привлечения дополнительных 

финансовых средств для обеспечения, развития и совершенствования услуг, 

расширения материально-технической базы Учреждений, создания возможности 

организации занятий по месту жительства. 

1.5. Платные услуги Учреждений являются частью их хозяйственной 

деятельности, регулируются Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Налоговым кодексом Российской Федерации, уставами Учреждений, а также 

нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность Учреждений. 

1.6. Платные услуги осуществляются за счет средств сторонних организаций или 

частных лиц, в т.ч. и родителей, в соответствии с разрешенными видами деятельности 

Учреждений. 

1.7. Настоящее Положение устанавливает: 

1.7.1. перечень платных услуг; 

1.7.2. порядок формирования стоимости выполнения услуг; 

1.7.3. порядок расчета населения за предоставленные платные услуги; 

1.7.4. порядок учета и распределения средств, получаемых Учреждениями за 

оказание платных услуг. 

1.8. Положение обязательно для исполнения Учреждениями. В Учреждениях 

должен быть оформлен стенд с Положением и всей необходимой информацией по 

вопросу оказания платных услуг. 

 



Раздел 2. Правила предоставления учреждением платных услуг 

 

2.1. Перечень платных услуг, а также их стоимость утверждаются 

администрацией поселения Воскресенское в соответствии с действующим 

законодательством, методическими рекомендациями, на основании расчетов с 

учетом спроса, себестоимости, рентабельности (Приложение 1 к Положению). 

2.2. Оказание платных услуг не должно повлечь за собой снижение 

установленной наполняемости групп, кружков, секций, деление их на подгруппы при 

реализации основных программ на бюджетной основе. 

2.3. Платные услуги могут быть оказаны только по желанию занимающихся или 

по желанию родителей (законных представителей) несовершеннолетних. 

Занимающиеся или родители (законные представители) несовершеннолетних вправе 

отказаться от предложенных платных услуг. 

2.4. Требования к оказанию платных услуг могут быть выше, чем это 

предусмотрено государственными стандартами. 

2.5. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим 

работы Учреждения. При этом Учреждение в своей деятельности руководствуется 

настоящим Положением. 

2.6. Платные услуги осуществляются штатной численностью работников 

Учреждения либо привлеченными по договорам гражданско-правового характера 

специалистами. 

2.7. Количество часов, предлагаемых в качестве платной услуги, должно 

соответствовать возрастным и индивидуальным особенностям занимающихся. 

2.8. Режим занятий (работы) по перечню платных услуг устанавливается 

Учреждением согласно утвержденному плану работы и расписанию занятий. 

2.9. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг 

населению осуществляет директор Учреждения, который в установленном порядке: 

- несет ответственность за качество оказания платных услуг населению; 

- осуществляет административное руководство, контролирует и несет 

ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, 

финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и 

других ценностей. 

2.10. Деятельность Учреждения по оказанию платных услуг является 

предпринимательской. 

2.11. Цены на платные услуги формируются на основании фактической 

себестоимости. 

2.12. Себестоимость формируется на основании анализа прямых затрат текущего 

года, куда включается заработная плата с учетом всех надбавок и отчислений за год 

с начислениями на заработную плату, накладные расходы и фактические затраты, 

сформированные по статьям в соответствии с порядком применения бюджетной 

классификации. 

2.13. Увеличение стоимости платных услуг в течение года после заключения 

Договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с 

учетом уровня инфляции. 

2.14. При оказании платных услуг отдельным категориям граждан 

предоставляются льготы в виде скидки (Приложение 2 к Положению). 

 



Раздел 3. Обязанности сторон по оказанию платных услуг населению 

 

3.1. Платные услуги, оказываемые Учреждением, оформляются договором с 

занимающимися или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних или квитанциями установленной формы в соответствии с 

порядком ведения кассовых операций. Учреждение обязано заключить договор при 

наличии возможности оказать запрашиваемую услугу и не вправе оказывать 

предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, 

кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми 

актами. 

3.2. Учреждение обязано до заключения договора предоставить занимающимся 

или родителям (законным представителям) несовершеннолетних достоверную 

информацию (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) об 

оказываемых платных услугах, обеспечивающих возможность их правильного 

выбора: 

3.2.1. наименование и место нахождения (юридический адрес) Учреждения; 

3.2.2. перечень платных услуг, оказываемых по желанию потребителя, порядок 

их предоставления; 

3.2.3. стоимость платных услуг и порядок их оплаты; 

3.2.4. порядок приема и требования к поступающим в платные группы, 

«кружки», секции; 

3.3. Учреждение обязано также предоставить для ознакомления по требованию 

обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних: 

3.3.1. устав; 

3.3.2. адрес и телефон учредителя; 

3.3.3. образцы договоров, в т.ч. об оказании платных услуг; 

3.3.4. другие дополнительные услуги, оказываемые за плату. 

3.4. Учреждение обязано сообщать занимающимся или родителям (законным 

представителям) несовершеннолетних по их просьбе другие относящиеся к договору 

и соответствующей платной услуге сведения. 

3.5. Занимающиеся или родители (законные представители) 

несовершеннолетних обязаны оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в 

сроки, указанные в договоре, и в соответствии с законодательством Российской 

Федерации получить документ, подтверждающий оплату услуг в соответствии с 

порядком ведения кассовых операций. 

3.6. В случае несвоевременной оплаты за занятия администрация Учреждения 

имеет право на прекращение занятий с занимающимся до полного погашения 

задолженности. 

При длительных задержках занимающимися оплаты стоимости услуг (более 2 

месяцев) договор с ними расторгается и потребитель платных услуг исключается из 

числа занимающихся, пользующихся платными услугами и к занятиям не 

допускается. 

3.7. В случае болезни занимающегося (по предъявлению справки из 

медицинского учреждения) продолжительностью до одного месяца, плата за занятия 

взимается в полном размере. При продолжительности болезни занимающегося свыше 

одного месяца плата за занятие взимается в размере 50 процентов за текущий месяц. 



3.8. Если занимающийся пропустил занятия по неуважительной причине, то 

оплата за занятие производится полностью. 

3.9. Если занимающемуся необходимо пропустить занятия по уважительным 

причинам (семейные обстоятельства и пр.) в течение длительного срока (месяц и 

более) по его заявлению или заявлению родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних администрация Учреждения может освободить его от оплаты за 

обучение, оставив за ним место на время его отсутствия при условии, что заявление 

подано до 1 числа следующего месяца. При этом если занимающийся в течение 

месяца посетил хотя бы одно занятие, оплата за занятие производится полностью. 

3.10. Учреждение и занимающиеся или их родители (законные представители), 

заключившие договоры на оказание платных услуг, несут ответственность, 

предусмотренную договором и действующим законодательством Российской 

Федерации. 

3.11. При обнаружении недостатков оказанных платных услуг, в том числе 

оказания их не в полном объеме, потребитель вправе по своему выбору потребовать: 

- безвозмездного оказания услуг; 

- соответствующего уменьшения стоимости оказанных услуг. 

3.12. Потребитель вправе потребовать полного возмещения убытков, 

причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания 

платных услуг, а также в связи с недостатками оказанных услуг. 

3.13. Учреждение не несет ответственности в случае прекращения занятий по 

независящим от него причинам (отключение электроэнергии, отопления и пр.). 

3.14. При увольнении преподавателя, администрация Учреждения производит 

его замещение, не меняя деятельности кружка (занятия).  

3.15. Источниками финансовых средств Учреждения при оказании платных 

услуг являются: 

- личные средства граждан; 

- средства предприятий, организаций, учреждений; 

- другие, не запрещенные законом источники. 

3.16. Учреждение организует статистический и бухгалтерский учет и отчетность 

раздельно по основной деятельности и платным услугам в соответствии с 

Инструкцией по бюджетному учету. 

3.17. Денежные средства, получаемые Учреждением от оказания платных услуг, 

аккумулируются на лицевом счете по учету средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности. Смета доходов и расходов по средствам 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности на следующий 

финансовый год представляется в администрацию поселения Воскресенское в 

установленные сроки. 

3.18. Дополнительные сметы на превышение доходов по основной смете 

представляются в течение года в администрацию поселения Воскресенское.  

3.19. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, направляются 

в рамках представленных расчетов (Приложение 3 к Положению) в следующих 

пропорциях: 

- на оплату труда руководителя кружка – 50,0%; 

- на отчисления от оплаты труда – 15,1%; 

- на материально-техническое развитие Учреждения – 7,0%; 

- на оплату коммунальных услуг – 5,5%; 



- на материальные запасы – 7,4%; 

- на формирование фонда стимулирующих выплат – 15%  

3.19.1. Остатки денежных средств на материально-техническое развитие, 

материальные запасы могут распределяться между собой согласно нуждам 

Учреждения.  

3.20. Фонд материально-технического развития Учреждения расходуется в 

соответствии со сметой расходов на обеспечение и развитие Учреждения по 

следующим направлениям: 

- оплату стоимости подписки на периодические методические и нормативные 

издания; 

- приобретение технических средств; 

- приобретение оборудования и инвентаря; 

- содержание и текущий ремонт помещений учреждения; 

- оплату стоимости переподготовки сотрудников и руководителей Учреждения; 

- оплату горюче-смазочных материалов; 

- услуг связи; 

- оплата прочих услуг и расходов. 

3.21. Контроль за деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг 

осуществляют в пределах своей компетенции администрация поселения 

Воскресенское и другие органы и организации, которым в соответствии с законами и 

иными правовыми актами Российской Федерации предоставлено право проверки 

деятельности Учреждения. 
  



Приложение 1 к Положению о 

порядке оказания платных услуг 

муниципальными бюджетными 

учреждениями поселения 

Воскресенское 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ И СТОИМОСТЬ ПЛАТНЫХ УСЛУГ, 

ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ 

УЧРЕЖДЕНИЕМ «ДОМ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА ВОСКРЕСЕНСКОЕ»  

№ Наименование 

Продолжи- 

тельность 1 

занятия 

Стоимость 1 

занятия в 

абонементе на 

месяц (руб.) 

Стоимость 1 

разового 

занятия (руб.) 

1 Кружок «Гримасики» 50 мин 320,00 500,00 

2 Кружок «Актерская мастерская» 50 мин 400,00 600,00 

3 Кружок «Чирлидинг» 50 мин 420,00 600,00 

4 Кружок «Эстрадный танец» 50 мин 500,00 700,00 

5 Кружок «Зумба» 50 мин 380,00 550,00 

6 Кружок «Фламенко» 50 мин 530,00 700,00 

7 Секция «Каратэ» 50 мин 500,00 700,00 

8 «Студия академического вокала» 50 мин 380,00 500,00 

9 
Эстрадно-Джазовая студия 

«Веселые ребята» 
45 мин 380,00 550,00 

9.1 

Эстрадно-Джазовая студия 

«Веселые ребята» индивидуальное 

занятие 

45 мин 700,00 1000,00 

10 Кружок «Батик» 50 мин 560,00 750,00 

11 Кружок «Умелые ручки» 50 мин 320,00 500,00 

12 Секция «Айкидо» 50 мин 340,00 500,00 

13 Секция «Самбо»  50 мин 500,00 700,00 

14 Кружок «Йога» 50 мин 500,00 700,00 

15 Кружок «Умницы и умники» 90 мин 150,00 250,00 

16 
«Лингвистический центр English 

kids»  
45 мин 440,00 650,00 

17 «Лингвистический центр iClub» 45 мин 370,00 500,00 

18 Кружок «Гитара» (от 7 лет) 45 мин 750,00 1000,00 

19 Кружок «ИЗО» 50 мин 400,00 550,00 

20 «Fitness Mix» 50 мин 350,00 500,00 

21 «Флексибал» 50 мин 500,00 700,00 

22 Кружок «Ментальная арифметика» 45 мин 800,00 1000,00 

23 «Миниклуб» 
4 часа / 

месяц 
475,00 1100,00 

23.1 «Миниклуб» 
4 часа / 

неделя 
800,00 1100,00 

24 Кружок «Скорочтение» 50 мин 480,00 600,00 

25 Кружок «Испанский язык» 45 мин 450,00 600,00 

26 Кружок «Итальянский язык» 45 мин 450,00 600,00 

27 Кружок «Немецкий язык» 45 мин 450,00 600,00 

28 Кружок «Танцы народов мира» 50 мин 530,00 700,00 

29 Кружок «Фортепиано» 45 мин 750,00 1000,00 

30 Кружок «3D графика» 50 мин 370,00 500,00 



31 Кружок «Фото/видео блогинг» 50 мин 380,00 550,00 

32 Кружок «Краеведение» 50 мин 320,00 500,00 

33 «Студия Керамики» 50 мин 440,00 600,00 

34 
Кружок «Декоративно-прикладное 

искусство» 
50 мин 380,00 500,00 

35 Кружок «Каллиграфия» 50 мин 380,00 500,00 

36 Психолог (индивидуальное занятие) 50 мин - 1200,00 

37 
Логопед-дефектолог 

(индивидуальное занятие) 
50 мин - 1200,00 

38 
Логопед-дефектолог (групповое 

занятие) 
50 мин 450,00 700,00 

39 Кружок «Бальные танцы» 50 мин 450,00 600,00 

39.1 
Кружок «Бальные танцы» 

Индивидуальные занятия 
50 мин 2000,00 2500,00 

40 
Кружок «Интеллектуальные игры 

для молодежи» (дети) 
50 мин - 350,00 

40.1 
Кружок «Интеллектуальные игры 

для молодежи» (взрослые) 
50 мин - 500,00 

41 Кружок «Развитие речи» 50 мин 400,00 600,00 

42 
Мастер-класс,  с учетом работы 

мастера и материалов (дети) 
50 мин - 1000,00 

43 
Мастер-класс, с  учетом работы 

мастера и материалов (взрослые) 
50 мин - 1500,00 

44 Секция "Фехтование" 60 мин 625,00 800,00 

45 Кружок «Пирография» 60 мин 320,00 500,00 

46 Секция «Футбол» 60 мин 400,00 550,00 

47 Работа артиста на мероприятии 60 мин - 3000,00 

48 Услуги фотографа 60 мин - 3000,00 

49 

Проведение конференций, встреч, 

собраний, культурных мероприятий 

по заявкам организаций и 

отдельных граждан (актовый зал) 

60 мин - 5000,00 

50 
Проведение спортивных 

мероприятий (спортивный зал)  60 мин - 2000,00 

49 

Проведение танцевальных и 

спортивных мероприятий 

(танцевальный зал) 

60 мин - 1000,00 

50 
Проведение мастер-классов (класс 

учебный) 
60 мин - 500,00 

51 Звуковое обеспечение 60 мин - 2000,00 

52 Фотосессия (с человека) - - 1000,00 

53 
Участие в тематическом празднике 

(с человека) 
- - 750,00 

54 
Новогодний спектакль + подарок (с 

человека)  
- - 1100,00 

55 
Восстановление ключа от 

шкафчика в раздевалке - 1 шт. 
- - 500,00 

56 
Утеря номерка от гардероба -  1 

шт. 
- - 150,00 

57 Место под вендинговый аппарат месяц - 7000,00 

 

Приложение 2 к Положению о 

порядке оказания платных услуг 



муниципальными бюджетными 

учреждениями поселения 

Воскресенское 

 

ЛЬГОТЫ ПРИ ОКАЗАНИИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ 

МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ «ДОМ КУЛЬТУРЫ 

И СПОРТА ВОСКРЕСЕНСКОЕ» 

 

1.1. При посещении платных услуг, предоставляемых муниципальным 

бюджетным учреждением «Дом культуры и спорта Воскресенское», предоставляется 

льготы в виде скидки следующим категориям граждан: 

 
№ 

 
п/п 

Категории граждан, 

имеющих право на льготы 

Размер 

предостав 

ляемых 

льгот, в 

% 

Период 

предоставления 

льгот 

Документы, 

предъявляемые 

гражданином для 

получения льготы 

 

1. 
Дети-сироты, дети, 

оставшиеся без попечения 

родителей 

 

100% 

 

В течение срока 

действия договора 

на платные услуги 

Документ, 

подтверждающий 

статус ребенка- 

сироты или ребенка, 

оставшегося без 

попечения родителей 

2. Дети, находящиеся на 

полном государственном 

обеспечении (детский дом, 

реабилитационный центр) 

 

50% 
 

В течение срока 

действия договора на 

платные услуги 

 

Справка с учреждения 

 

3. 

 

Дети-инвалиды  

 

 

100% 
В течение срока 

действия договора на 

платные услуги 

Справка  

об инвалидности 

 

4. 
   

  Дети из семей, имеющих в    

своем составе трёх и 

  более детей 

 

15% 

 

В течение срока 

действия договора на 

платные услуги 

 

Удостоверение или 

справка единого 

образца 

 

5. 

 

Дети, потерявшие одного из 

кормильцев 

 

20% 

 

В течение срока 

действия договора на 

платные услуги 

 

Справка по потере 

кормильца 

 

6. 

 

Дети родителей - 

инвалидов 

 

30% 

 

В течение срока 

действия договора на 

платные услуги 

 

Пенсионное 

удостоверение, справка 

об инвалидности 

 

7. 

 

Дети из неполных семей 

 

10% 
В течение срока 

действия договора на 

платные услуги 

 

Свидетельство о 

рождении 

 

8. 

 

Дети под опекой 

 

10% 
В течение срока 

действия договора на 

платные услуги 

 

Документ об опекунстве 

 

1.2. Скидки при посещении нескольких кружков для всех категорий граждан: 
 
 



№ 

 

п/п 

Категории граждан,  

имеющих право на льготы 

Размер 

предостав 

ляемых 

льгот, в 

% 

Период 

предоставления 

льгот 

Документы, 

предъявляемые 

гражданином для 

получения льготы 

 

1. 
 

При посещении 2-х 

платных кружков 

 

10% 

 

В течение срока 

действия договора на 

платные услуги 

 
Договор на платные 

занятия 

 

2. 
 

При посещении 3-х 

платных кружков и 

более 

 

15% 

 

В течение срока 

действия договора на 

платные услуги 

 

Договор на платные 

занятия 

 
 

1.3. Скидки для работников муниципального бюджетного учреждения 
«Дом культуры и спорта Воскресенское»: 
 

№ 

 

п/п 

Категории граждан, 

имеющих право на 

льготы 

Размер 

предостав 

ляемых 

льгот, в 

% 

Период 

предоставления 

льгот 

Документы, 

предъявляемые 

гражданином для 

получения льготы 

1.  

Работники 

учреждения 

 

100% 

На срок действия 

трудового 

договора 

с работником 

учреждения 

 

__________ 

2.  

Дети, внуки работников 

учреждения 

 

50% 

На срок действия 

трудового 

договора 

с работником 

учреждения 

 

___________ 

__________ 
1.4. Количество граждан, которым предоставляется льгота, не более 3 (трех) 

человек в кружке. 

 1.5. Скидки не суммируются друг с другом. Если гражданин имеет право на 

несколько льгот, применяется та льгота, которая дает право на наибольшую скидку. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 к Положению о 

порядке оказания платных услуг 



муниципальными бюджетными 

учреждениями поселения Воскресенское  

 

 

РАСЧЕТ ЦЕНЫ ЕДИНИЦЫ ПЛАТНОЙ УСЛУГИ  

НА ОДНОГО ЗАНИМАЮЩЕГОСЯ В САМООКУПАЕМЫХ КРУЖКАХ  

МБУ «ДКИС ВОСКРЕСЕНСКОЕ» ЗА МЕСЯЦ  

    

 

1. Кружок «Гримасики»  

  

№ Статья затрат % 

Сумма 

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие 

  
Стоимость 

1 

человек 
320,00 500,00 

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 160,00 250,00 

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 48,32 75,50 

3 Материально-техническое развитие 7,00% 22,40 35,00 

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 17,60 27,50 

5 Материальные запасы 7,40% 23,68 37,00 

6 

Формирование фонда 

стимулирующих выплат 15,00% 48,00 75,00 

  

Итого 100% 

320-00 

(триста двадцать 

рублей, 00 коп.) 

500-00 

(пятьсот рублей, 

00 коп.) 
 

     
 

2. Кружок «Актерская мастерская»  

  

 

№ Статья затрат % 

Сумма 
 

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  
Стоимость 

1 

человек 
400,00 600,00 

 

  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 200,00 300,00 
 

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 60,40 90,60 
 

3 Материально-техническое развитие 7,00% 28,00 42,00 
 

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 22,00 33,00 
 

5 Материальные запасы 7,40% 29,60 44,40 
 

6 

Формирование фонда 

стимулирующих выплат 15,00% 60,00 90,00 
 

  

Итого 100% 

400-00 

(четыреста рублей, 

00 коп.) 

600-00 

(шестьсот 

рублей, 00 коп.) 

 

 

 
   

 
 

 

3. Кружок «Чирлидинг»   

 

№ Статья затрат % 

Сумма 
 

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие 

  

 



  
Стоимость 

1 

человек 
420,00 600,00 

 

  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 210,00 300,00 
 

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 63,42 90,60 
 

3 Материально-техническое развитие 7,00% 29,40 42,00 
 

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 23,10 33,00 
 

5 Материальные запасы 7,40% 31,08 44,40 
 

6 

Формирование фонда 

стимулирующих выплат 15,00% 63,00 90,00 
 

  

Итого 100% 

420-00  

(четыреста 

двадцать рублей, 00 

коп.) 

600-00  

(шестьсот 

рублей, 00 коп.) 

 

 

4. Кружок «Эстрадный танец»  

№ Статья затрат % 

Сумма 
 

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие 

  

 

  
Стоимость 

1 

человек 
500,00 700,00 

 

  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 250,00 350,00 
 

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 75,50 105,70 
 

3 Материально-техническое развитие 7,00% 35,00 49,00 
 

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 27,50 38,50 
 

5 Материальные запасы 7,40% 37,00 51,80 
 

6 

Формирование фонда 

стимулирующих выплат 15,00% 75,00 105,00 
 

  

Итого 100% 

500-00 

 (пятьсот рублей, 00 

коп.) 

700-00  

(семьсот рублей, 

00 коп.) 

 

 

5. Кружок «Зумба» 
 

№ Статья затрат % 
Сумма 

 

1 занятие в 

абонементе 

1 разовое занятие 

  

 

  
Стоимость 

1 

человек 
380,00 550,00 

 

  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 190,00 275,00 
 

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 57,38 83,05 
 

3 Материально-техническое развитие 7,00% 26,60 38,50 
 

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 20,90 30,25 
 

5 Материальные запасы 7,40% 28,12 40,70 
 

6 

Формирование фонда 

стимулирующих выплат 15,00% 57,00 82,50 
 

  

Итого 100% 

380-00  

(триста восемьдесят 

рублей, 00 коп.) 

550-00  

(пятьсот 

пятьдесят 

рублей, 00 коп.) 

 

 

 
   

 
 

 

6. Кружок «Фламенко» 

 

№ Статья затрат % Сумма 
 



1 занятие в 

абонементе 

1 разовое занятие 

  

 

  

Стоимость 
1 

человек 
530,00 700,00 

 

 

 

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 265,00 350,00 
 

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 80,03 105,70 
 

3 Материально-техническое развитие 7,00% 37,10 49,00 
 

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 29,15 38,50 
 

5 Материальные запасы 7,40% 39,22 51,80 
 

6 

Формирование фонда 

стимулирующих выплат 15,00% 79,50 105,00 
 

  

Итого 100% 

530-00 

(пятьсот тридцать 

рублей, 00 коп.) 

700-00 

(семьсот рублей, 

00 коп.) 

 

 

7. Секция «Каратэ»  

№ Статья затрат % 

Сумма 
 

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  
Стоимость 

1 

человек 
500,00 700,00  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 250,00 350,00 
 

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 75,50 105,70 
 

3 Материально-техническое развитие 7,00% 35,00 49,00 
 

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 27,50 38,50 
 

5 Материальные запасы 7,40% 37,00 51,80 
 

6 

Формирование фонда 

стимулирующих выплат 15,00% 75,00 105,00 
 

  

Итого 100% 

500-00 

(пятьсот рублей, 00 

коп.) 

700-00  

(семьсот рублей, 

00 коп.) 

 

 

8.  «Студия академического вокала»  

№ Статья затрат % 
Сумма 

 

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
380,00 500,00  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 190,00 250,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 57,38 75,50  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 26,60 35,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 20,90 27,50  

5 Материальные запасы 7,40% 28,12 37,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 57,00 75,00  

  Итого 100% 

380-00 (триста 

восемьдесят   

рублей, 00 коп.) 

500-00 (пятьсот 

рублей, 00 коп.) 

 

 

 

9. Эстрадно-Джазовая студия «Веселые ребята» 
 

№ Статья затрат % Сумма 
 



1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  
Стоимость 

1 

человек 
380,00 550,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 190,00 275,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 57,38 83,05  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 26,60 38,50  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 20,90 30,25  

5 Материальные запасы 7,40% 28,12 40,70  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 57,00 82,50  

  Итого 100% 

380-00                             

(триста восемьдесят   

рублей, 00 коп.) 

550-00  

(пятьсот 

пятьдесят 

рублей, 00 коп.) 

 

 

9.1 Эстрадно-Джазовая студия «Веселые ребята»  

(индивидуальное занятие) 

 

№ Статья затрат % 

Сумма 
 

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
700,00 1000,00  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 350,00 500,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 105,70 151,00  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 49,00 70,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 38,50 55,00  

5 Материальные запасы 7,40% 51,80 74,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 105,00 150,00  

  

Итого 100% 

700-00 

(семьсот рублей, 00 

коп.) 

1000-00 

(тысяча рублей, 

00 коп.) 

 

 

10. Кружок "Батик" 
 

№ Статья затрат % 

Сумма 
 

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  
Стоимость 

1 

человек 
560,00 750,00 

 

  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 280,00 375,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 84,56 113,25  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 39,20 52,50  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 30,80 41,25  

5 Материальные запасы 7,40% 41,44 55,50  

6 

Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 84,00 112,50  

  

Итого 100% 

560-00 

(пятьсот 

шестьдесят рублей, 

00 коп.) 

750-00  

(семьсот 

пятьдесят    

рублей, 00 коп.) 

 

 

 
   

 
 

11. Кружок «Умелые ручки»  



№ Статья затрат % 

Сумма 
 

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
320,00 500,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 160,00 250,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 48,32 75,50  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 22,40 35,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 17,60 27,50  

5 Материальные запасы 7,40% 23,68 37,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 48,00 75,00  

  Итого 100% 

320-00  

(триста двадцать 

рублей, 00 коп.) 

500-00  

(пятьсот   

рублей, 00 коп.) 

 

 

12. Секция «Айкидо» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма 
 

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие 

  

 

  Стоимость 
1 

человек 
340,00 500,00  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 170,00 250,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 51,34 75,50  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 23,80 35,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 18,70 27,50  

5 Материальные запасы 7,40% 25,16 37,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 51,00 75,00  

  Итого 100% 

340-00 

(триста сорок 

рублей, 00 коп.) 

500-00  

(пятьсот рублей, 

00 коп.) 

 

 

13. Секция «Самбо»   

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 

1 разовое занятие 

  

 

  Стоимость 
1 

человек 
500,00 700,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 250,00 350,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 75,50 105,70  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 35,00 49,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 27,50 38,50  

5 Материальные запасы 7,40% 37,00 51,80  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 75,00 105,00  

  Итого 100% 

500-00 

 (пятьсот рублей, 00 

коп.) 

700-00 

(семьсот рублей, 

00 коп.) 

 

 

 
   

 
 

 

14. Кружок «Йога»  

 



№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

 

  

Стоимость 
1 

человек 
500,00 700,00 

 

 

 

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 250,00 350,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 75,50 105,70  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 35,00 49,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 27,50 38,50  

5 Материальные запасы 7,40% 37,00 51,80  

6 

Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 75,00 105,00  

  

Итого 100% 

500-00 

(пятьсот рублей, 00 

коп.) 

700-00  

(семьсот рублей, 

00 коп.) 

 

 

15. Кружок «Умницы и умники»  

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 

1 разовое занятие 

  

 

  Стоимость 
1 

человек 
150,00 250,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 75,00 125,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 22,65 37,75  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 10,50 17,50  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 8,25 13,75  

5 Материальные запасы 7,40% 11,10 18,50  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 22,50 37,50  

  Итого 100% 

150-00  

(сто пятьдесят 

рублей, 00 коп.) 

250-00  

(двести 

пятьдесят 

рублей, 00 коп.) 

 

 

16. «Лингвистический центр English kids» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма 
 

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  
Стоимость 

1 

человек 
440,00 650,00 

 

  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 220,00 325,00 
 

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 66,44 98,15 
 

3 Материально-техническое развитие 7,00% 30,80 45,50 
 

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 24,20 35,75 
 

5 Материальные запасы 7,40% 32,56 48,10 
 

6 

Формирование фонда 

стимулирующих выплат 15,00% 66,00 97,50 
 

  

Итого 100% 

440-00  

(четыреста сорок  

рублей, 00 коп.) 

650-00  

(шестьсот 

пятьдесят    

рублей, 00 коп.) 

 

 

  



17. «Лингвистический центр iClub» 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
370,00 500,00 

 

 
 

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 185,00 250,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 55,87 75,50  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 25,90 35,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 20,35 27,50  

5 Материальные запасы 7,40% 27,38 37,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 55,50 75,00  

  Итого 100% 

370-00 

(триста семьдесят 

рублей, 00 коп.) 

500-00  

(пятьсот рублей, 

00 коп.) 

 

 

18. Кружок «Гитара» (от 7 лет) 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
750,00 1000,00 

 

  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 375,00 500,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 113,25 151,00  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 52,50 70,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 41,25 55,00  

5 Материальные запасы 7,40% 55,50 74,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 112,50 150,00  

  Итого 100% 

750-00 

(семьсот пятьдесят 

рублей, 00 коп.) 

1000-00 

(одна тысяча 

рублей, 00 коп.) 

 

 

19. Кружок «ИЗО» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
400,00 550,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 200,00 275,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 60,40 83,05  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 28,00 38,50  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 22,00 30,25  

5 Материальные запасы 7,40% 29,60 40,70  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 60,00 82,50  

  Итого 100% 

400-00 

(четыреста рублей, 

00 коп.) 

550-00 

(пятьсот 

пятьдесят 

рублей, 00 коп.) 

 

 

  



20. «Fitness Mix» 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
350,00 500,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 175,00 250,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 52,85 75,50  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 24,50 35,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 19,25 27,50  

5 Материальные запасы 7,40% 25,90 37,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 52,50 75,00  

  Итого 100% 

350-00  

(триста пятьдесят 

рублей, 00 коп.) 

500-00 

(пятьсот рублей, 

00 коп.) 

 

 

21. «Флексибал»  

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
500,00 700,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 250,00 350,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 75,50 105,70  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 35,00 49,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 27,50 38,50  

5 Материальные запасы 7,40% 37,00 51,80  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 75,00 105,00  

  Итого 100% 

500-00 

(пятьсот рублей, 00 

коп.) 

700-00 

(семьсот рублей, 

00 коп.) 

 

 

22. Кружок «Ментальная арифметика» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
800,00 1000,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 400,00 500,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 120,80 151,00  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 56,00 70,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 44,00 55,00  

5 Материальные запасы 7,40% 59,20 74,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 120,00 150,00  

  Итого 100% 

800-00  

(восемьсот рублей, 

00 коп.) 

1000-00  

(одна тысяча 

рублей, 00 коп.) 

 

 



23. «Мини-клуб» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 

1 

человек 

/20 дней 

475,00 1100,00 

 

 
 

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 237,50 550,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 71,73 166,10  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 33,25 77,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 26,13 60,50  

5 Материальные запасы 7,40% 35,15 81,40  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 71,25 165,00  

  Итого 100% 

475-00  

(четыреста 

семьдесят пять 

рублей, 00 коп.) 

1100-00 

(одна тысяча сто 

рублей, 00 коп.) 

 

 

23.1 «Мини-клуб» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 

1 

человек 

/ 5 дней 

800,00 1100,00 

 

 

 

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 400,00 550,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 120,80 166,10  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 56,00 77,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 44,00 60,50  

5 Материальные запасы 7,40% 59,20 81,40  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 120,00 165,00  

  Итого 100% 

800-00 

(восемьсот рублей, 

00 коп.) 

1100-00  

(одна тысяча сто 

рублей, 00 коп.) 

 

 

24. Кружок «Скорочтение» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

 

  Стоимость 
1 

человек 
480,00 600,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 240,00 300,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 72,48 90,60  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 33,60 42,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 26,40 33,00  

5 Материальные запасы 7,40% 35,52 44,40  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 72,00 90,00  

  Итого 100% 

480-00 

(четыреста 

восемьдесят рублей, 

00 коп.) 

600-00  

(шестьсот 

рублей, 00 коп.) 

 

 



 

25. Кружок «Испанский язык» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
450,00 600,00 

 

  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 225,00 300,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 67,95 90,60  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 31,50 42,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 24,75 33,00  

5 Материальные запасы 7,40% 33,30 44,40  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 67,50 90,00  

  Итого 100% 

450-00  

(четыреста 

пятьдесят рублей, 

00 коп.) 

600-00  

(шестьсот 

рублей, 00 коп.) 

 

 

26. Кружок «Итальянский язык» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
450,00 600,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 225,00 300,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 67,95 90,60  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 31,50 42,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 24,75 33,00  

5 Материальные запасы 7,40% 33,30 44,40  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 67,50 90,00  

  Итого 100% 

450-00  

(четыреста 

пятьдесят рублей, 

00 коп.) 

600-00 

(шестьсот 

рублей, 00 коп.) 

 

 

27. Кружок «Немецкий язык» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
450,00 600,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 225,00 300,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 67,95 90,60  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 31,50 42,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 24,75 33,00  

5 Материальные запасы 7,40% 33,30 44,40  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 67,50 90,00  

  Итого 100% 450-00 600-00   



(четыреста 

пятьдесят рублей, 

00 коп.) 

(шестьсот   

рублей, 00 коп.) 

 

28. Кружок «Танцы народов мира» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
530,00 700,00 

 

  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 265,00 350,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 80,03 105,70  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 37,10 49,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 29,15 38,50  

5 Материальные запасы 7,40% 39,22 51,80  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 79,50 105,00  

  Итого 100% 

530-00 (пятьсот 

тридцать рублей, 00 

коп.) 

700-00 (семьсот   

рублей, 00 коп.) 

 

 
      

29. Кружок «Фортепиано»  

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
750,00 1000,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 375,00 500,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 113,25 151,00  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 52,50 70,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 41,25 55,00  

5 Материальные запасы 7,40% 55,50 74,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 112,50 150,00  

  Итого 100% 

750-00  

(семьсот пятьдесят 

рублей, 00 коп.) 

1000-00  

(одна тысяча 

рублей, 00 коп.) 

 

 

30. Кружок «3D графика» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
370,00 500,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 185,00 250,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 55,87 75,50  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 25,90 35,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 20,35 27,50  

5 Материальные запасы 7,40% 27,38 37,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 55,50 75,00  

  Итого 100% 370-00  500-00   



(триста семьдесят 

рублей, 00 коп.) 

(пятьсот   

рублей, 00 коп.)  
      

31. Кружок «Фото/видео блогинг» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
380,00 550,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 190,00 275,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 57,38 83,05  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 26,60 38,50  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 20,90 30,25  

5 Материальные запасы 7,40% 28,12 40,70  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 57,00 82,50  

  Итого 100% 

380-00  

(триста восемьдесят 

рублей, 00 коп.) 

550-00  

(пятьсот 

пятьдесят 

рублей, 00 коп.) 

 

 
      

32. Кружок «Краеведение» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
320,00 500,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 160,00 250,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 48,32 75,50  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 22,40 35,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 17,60 27,50  

5 Материальные запасы 7,40% 23,68 37,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 48,00 75,00  

  Итого 100% 

320-00  

(триста двадцать 

рублей, 00 коп.) 

500-00  

(пятьсот рублей, 

00 коп.) 

 

 

33. «Студия Керамики» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

 

  Стоимость 
1 

человек 
440,00 600,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 220,00 300,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 66,44 90,60  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 30,80 42,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 24,20 33,00  

5 Материальные запасы 7,40% 32,56 44,40  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 66,00 90,00  



  Итого 100% 

440-00  

(четыреста сорок 

рублей, 00 коп.) 

600-00  

(шестьсот 

рублей, 00 коп.) 

 

 

34. Кружок «Декоративно-прикладное искусство» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

 

  Стоимость 
1 

человек 
380,00 500,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 190,00 250,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 57,38 75,50  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 26,60 35,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 20,90 27,50  

5 Материальные запасы 7,40% 28,12 37,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 57,00 75,00  

  Итого 100% 

380-00  

(триста восемьдесят 

рублей, 00 коп.) 

500-00  

(пятьсот рублей, 

00 коп.) 

 

 
      

35. Кружок «Каллиграфия» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 

1 разовое занятие 

  

 

  Стоимость 
1 

человек 
380,00 500,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 190,00 250,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 57,38 75,50  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 26,60 35,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 20,90 27,50  

5 Материальные запасы 7,40% 28,12 37,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 57,00 75,00  

  Итого 100% 

380-00  

(триста восемьдесят 

рублей, 00 коп.) 

500-00 

(пятьсот рублей, 

00 коп.) 

 

 
      

36. Психолог (индивидуальное занятие) 
 

№ Статья затрат % 
Сумма  

1 разовое занятие (индивидуальное)  

  Стоимость 
1 

человек 
1200,00  

 

  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 600,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 181,20  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 84,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 66,00  

5 Материальные запасы 7,40% 88,80  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 180,00  



  Итого 100% 
1200-00  

(одна тысяча двести рублей, 00 коп.) 

 

 

 
   

 
 

37. Логопед-дефектолог (индивидуальное занятие) 
 

№ Статья затрат % 
Сумма  

1 разовое занятие (индивидуальное)   

  Стоимость 
1 

человек 
1200,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 600,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 181,20  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 84,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 66,00  

5 Материальные запасы 7,40% 88,80  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 180,00  

  Итого 100% 
1200-00  

(одна тысяча двести рублей, 00 коп.) 

 

 
      

38. Логопед-дефектолог (групповое занятие) 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
450,00 700,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 225,00 350,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 67,95 105,70  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 31,50 49,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 24,75 38,50  

5 Материальные запасы 7,40% 33,30 51,80  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 67,50 105,00  

  Итого 100% 

450-00  

(четыреста 

пятьдесят рублей, 

00 коп.) 

700-00  

(семьсот рублей, 

00 коп.) 

 

 
      

39. Кружок «Бальные танцы»  

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
450,00 600,00 

 

  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 225,00 300,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 67,95 90,60  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 31,50 42,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 24,75 33,00  

5 Материальные запасы 7,40% 33,30 44,40  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 67,50 90,00  



  Итого 100% 

450-00  

(четыреста 

пятьдесят рублей, 

00 коп.) 

600-00  

(шестьсот 

рублей, 00 коп.) 

 

 

39.1 Кружок «Бальные танцы» Индивидуальные занятия  

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
2000,00 2500,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 1000,00 1250,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 302,00 377,50  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 140,00 175,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 110,00 137,50  

5 Материальные запасы 7,40% 148,00 185,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 300,00 375,00  

  Итого 100% 

2000-00  

(две тысячи рублей, 

00 коп.) 

2500-00  

(две тысячи 

пятьсот рублей, 

00 коп.) 

 

 
      

40. Кружок «Интеллектуальные игры для молодежи» (дети) 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 разовое занятие   

  Стоимость 
1 

человек 
350,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 175,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 52,85  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 24,50  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 19,25  

5 Материальные запасы 7,40% 25,90  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 52,50  

  Итого 100% 
350-00  

(триста пятьдесят рублей, 00 коп.) 

 

 
      

40.1 Кружок «Интеллектуальные игры для молодежи» (взрослые) 
 

№ Статья затрат % 
Сумма  

1 разовое занятие   

  Стоимость 
1 

человек 
500,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 250,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 75,50  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 35,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 27,50  

5 Материальные запасы 7,40% 37,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 75,00  

  Итого 100% 500-00  



(пятьсот рублей, 00 коп.)  
  

  

    

41. Кружок «Развитие речи» 
 

№ Статья затрат % 

Сумма  

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  Стоимость 
1 

человек 
400,00 600,00 

 

 

 

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 200,00 300,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 60,40 90,60  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 28,00 42,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 22,00 33,00  

5 Материальные запасы 7,40% 29,60 44,40  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 60,00 90,00  

  Итого 100% 

400-00 

(четыреста рублей, 

00 коп.) 

600-00  

(шестьсот 

рублей, 00 коп.) 

 

 
      

42. Мастер-класс,  с учетом работы мастера и материалов (дети) 
 

№ Статья затрат % 
Сумма  

1 разовое занятие   

  Стоимость 
1 

человек 
1000,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 500,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 151,00  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 70,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 55,00  

5 Материальные запасы 7,40% 74,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 150,00  

  Итого 100% 
1000-00  

(одна тысяча рублей, 00 коп.) 

 

 
      

43. Мастер-класс,  с учетом работы мастера и материалов (взрослые)  

№ Статья затрат % 
Сумма  

1 разовое занятие   

  Стоимость 
1 

человек 
1500,00 

 

  
1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 750,00  

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 226,50  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 105,00  

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 82,50  

5 Материальные запасы 7,40% 111,00  

6 
Формирование фонда 

стимулирующих выплат 
15,00% 225,00  

  Итого 100% 1500-00  



(одна тысяча пятьсот  рублей, 00 коп.) 

 

 

 

      

 

44. Секция "Фехтование"  
 

№ Статья затрат % 

Сумма 
 

1 занятие в 

абонементе 
1 разовое занятие  

  
Стоимость 

1 

человек 
625,00 800,00 

 

  

1 Оплата труда руководителя кружка 50,00% 312,50 400,00 
 

2 Отчисления от оплаты труда 15,10% 94,38 120,80  

3 Материально-техническое развитие 7,00% 43,75 56,00 
 

4 Оплата коммунальных услуг 5,50% 34,38 44,00 
 

5 Материальные запасы 7,40% 46,25 59,20 
 

6 

Формирование фонда 

стимулирующих выплат 15,00% 93,75 120,00 
 

  

Итого 100% 

625-00  

(шестьсот двадцать 

пять рублей, 00 

коп.) 

800-00  

(восемьсот 

рублей, 00 коп.) 

 

 

45. Кружок «Пирография» 

№ 

Статья затрат % 
Сумма 

Абонемент (8 занятий) 

Стоимость 
1 

человек 
2 560,00 

1 Оплата труда руководителя кружка 50% 1 280,00 

2 Отчисления от оплаты труда 15,1% 386,56 

3 Материально-техническое развитие 7% 179,20 

4 Оплата коммунальных услуг 5,5% 140,80 

5 Материальные запасы 7,4% 189,44 

6 Фонд стимулирующих выплат 15% 384,00 

 Итого 100% 

2 560-00 

(две тысячи пятьсот шестьдесят рублей, 

00 коп.) 

46. Секция «Футбол» 

№ 
Статья затрат % 

Сумма 

Абонемент (8 занятий) 

Стоимость 
1 

человек 
3 200,00 

1 Оплата труда руководителя кружка 50% 1 600,00 

2 Отчисления от оплаты труда 15,1% 483,20 

3 Материально-техническое развитие 7% 224,00 

4 Оплата коммунальных услуг 5,5% 176,00 

5 Материальные запасы 7,4% 236,80 

6 Фонд стимулирующих выплат 15% 480,00 

 Итого 100% 
3 200-00 

(три тысячи двести рублей, 00 коп.) 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


