COBET JAEIIYTATOB
HOCEJIEHUSA BOCKPECEHCKOE B I'OPOJAE MOCKBE

PEHIEHUE

29.08.2013 o 101/16

O BHECEHHH U3MEHEHHH U
ponojHenuii B pemenue Cosera
aenytatoB or 12 gexadpsi 2012 r. Ne
34/6 «O0 yrBep:xknenun Ilonoxenus o
AEHEeKHOM CoJep:KaHUM JIMIL,
3aMeIar X MYHHMIUNIAJIbHbIE
HOJIKHOCTH " HOJIKHOCTH
MYHHMIHUNAJIbHOM CIIYKOBI B
nocejieHun BockpeceHnckoe»

B cootBercTBUU ¢ yacThio 4 ctathu 86 bromxkerHoro xoaexca Poccuiickon
®denepanun, yacTthio 2 ctathu 53 denepanpbHOro 3akoHa OT 6 OKTsO0pst 2003 Ne 131-
®3 "OO6 oO0mmMx NpUHOMIAX OpraHU3allMkd MECTHOTO CaMOYyMpaBJiCHUS B
Poccuiickoit denepanun", pykoBOACTBYSCH Y CTaBOM HocesieHHusl BockpeceHckoe,

Coser genyratoB PE III 1 JI :

1. Buectu B pemenune Coera aemyrtaTtoB ot 12 nexabps 2012 r. Ne 34/6
«O6 ytBepxkaenun llomokeHuss O JCHEKHOM COJCP)KAHWUHU JIUI], 3aMEIIAOIINX
MYHUIIUTIATbHBIE TODKHOCTH U JOHKHOCTH MYHHUITUIAIBHOMN CITyKObI B OCEJICHUH
BockpeceHckoe» clenyromnme N3MEHEHHS U JOTIOTHCHHUS :

1.1. HawmeHoBaHWE peIICHUS WU3JIOXHUTh B cienyromiel pemakinun: «O0
yTBepxkAcHUM [loNOXEeHUsT O JEHE)KHOM COJACpNKAHWHM JIUI, 3aMEIIArOIINuX
JOJKHOCTU MYHULIMIIATIBLHON CTyKObI B ToceneHnN Bockpecenckoey.

1.2. BHecTH B TPWIOKEHHE K PEHICHUIO CIEAYIONUE W3MEHEHUS WU
JIOTIOTHEHHS .

1.2.2. HanMeHoBaHUE MPWIOKCHHUSI W3JOKUTh B CIEAYIOMECH PEIaKIUu:
«[lonoxeHnne O J[EHEKHOM COACPNKAHUU JIMI, 3aMEIIAIOIIUX JIOJDKHOCTH
MYHHIIUITAIEHOU CITY»OBbI B TIOCENICHUU BOCKpeceHCKoey.

1.2.3. Pazgen | npunoxeHuss HCKIIOYUTD U3 TEKCTA.

1.2.4, Tlyaxr 2.2.2 paszgena |l mpumokeHUs H3JI0XKUTh B  CIICIYIOMICH
peAaKIuu:

«2.2.2. HanbaBka K JIOJDKHOCTHOMY OKJIQay 33 0COOBIC YCIIOBHS
MYHUILIUTIATbHOW CAYXKOBIL.

HanbaBka K JOMKHOCTHOMY OKIIAAy 3a OCOOBIE YCIIOBHS MYHHUIIUTIAIBHON
CiIy>kObl yCTaHABIMBAETCA B CIACAYIONINX pa3Mepax:

1) MyHHIMITATBHBIM CIYXKaIllMM, 3aMEIIaloNMM Ha OIpEeACNICHHBI CpPOK
NOJHOMOYUH  BBICHIME  JIOJDKHOCTH  MYHHUIIMMAIBHOM  CIYXObl  KaTErOpHH




«PYKOBOJUTENIN», YUYPEKICHHBbIE IJIs1 OO0ECIEeYEHUS HCIOJHEHUS TOJIHOMOYHIA
aJIMUHUCTpAIMU MyHUIIMNIATBHOTO oOpa3zoBanus, — 130% MOKHOCTHOTO OKJIaja.

2) MyHUIUOATbHBIM CIYXKallMM, 3aMEHIAlOIMM TJaBHbIE JOJHKHOCTH
MYHUIIUNATBHON  CIyKObI  KaTeropuud "pyKOBOIUTENH'", YUPEXKICHHbIC IS
UCTIOJTHEHUS TOTHOMOYHUH aIMUHUCTPAIIMN MYHUIIUTIATHLHOTO 00pa30BaHuUs:

- 3aMECTHUTEJISIM TJIaBbl aJIMUHHUCTpalnu nocenaeHuss Bockpecenckoe — 85%
JOJKHOCTHOTO OKJIa/1a;

- HayaJbHUKAM OTJEJIOB aJMUHHUCTpaluu noceneHus Bockpecenckoe — 85%
JOJDKHOCTHOT'O OKJIA/IA.

3) MyHUUUNAIBHBIM CIYXKalllUM, 3aMElIalonIuM BeIyllHe JOHKHOCTH
MYHUILIUNIATBHOM  CIIy’KObI  KaTeropuu "pyKOBOJAUTENH'", YUPEKACHHBIC IS
UCIIOJIHEHUS TOJTHOMOYMNA aJIMUHUCTPAIIM MyHUIIMIIAILHOTO oOpa3zoBanusi, — 85%
JOJKHOCTHOTO OKJIa/1a;

4) MyHULIMTTAJIBHBIM CITY>KallluM, 3aMEIIAI0IIUM MYHUIIUTTAIbHbBIE JOJIKHOCTH
KaTeropuu '"CHEUUANUCTBI", YUPEKJCHHBIC JJISI HUCIOJHEHUS TOTHOMOYMI
aJIMUHUCTpAIIMd MYHUIIMIAIBHOTO 00pa3oBaHusi, — 70 MPOIEHTOB JOHKHOCTHOIO
OKJIajaa.»

1.2.5. Tlynkr 3.1 pazaena |l mpunoxxeHus: HCKIIOYNUTH U3 TEKCTA.

1.2.6. AG3an 3 mynkra 3.2 pazaena |l npunosxeHust U3M0XXKUTH B CIIEAYIONIEH

peaaKuuu:
«- ©KEMECAYHON Ha0AaBKHU 3a KJIACCHBIM YMH B pazMepe 6,5 OKIaa0B;».
2. Hacrosiiee penienne Bctynaer B CHily co JHS Hadana pabotsel CoBeta

JETyTaTOB IMoceJeHns: BockpeceHcKkoe HOBOTO CO3bIBA WIIM B CIIydae JOCPOYHOTO
IpeKpaIeHUs] TIOJTHOMOYHH TIIaBbl MoceneHus BockpeceHckoe, HO HE paHee JHS
O(UIINATBHOTO OIMYOJIMKOBAHHUS.

3. AJIMUHHCTpaLUU MOCEJICHUS Bockpecenckoe o0ecreunThb
oduIaIbHOE OMyOIUKOBAHNE HACTOAIIETO PEIICHUSI.
4, KoHTponb 3a BBINMOJHEHWEM HACTOAIIETO PEIICHUS BO3JOXKUTH Ha

3aMECTHTENIA I1aBbl aIMUHKUCTpannuu nocenenus Bockpecenckoe C.C. bakanosa.

I'naBa nocesienuss Bockpecenckoe IIpencenarenn CoBera aenyTraTtoB

0.41. uxas 3.I'. I'acanoB



	«U2.2.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
	Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в следующих размерах:
	1) муниципальным служащим, замещающим на определенный срок полномочий высшие должности муниципальной службы категории «руководители», учрежденные для обеспечения исполнения полномочий администрации муниципального образования, – 130% должностного оклада.
	2) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы категории "руководители", учрежденные для исполнения полномочий администрации муниципального образования:
	- заместителям главы администрации поселения Воскресенское – 85% должностного оклада;
	- начальникам отделов администрации поселения Воскресенское – 85% должностного оклада.
	3) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы категории "руководители", учрежденные для исполнения полномочий администрации муниципального образования, – 85% должностного оклада;
	4) муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности категории "специалисты", учрежденные для исполнения полномочий администрации муниципального образования, – 70 процентов должностного оклада.»

